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Lanpolitik

Formal og
omfang

Fastlaeggelse og
godkendelse

Principper

Landele og
fratraedelse

Formalet med |gnpolitikken er at understette en adfaerd, der gavner bankens
interesser og langsigtede vaardiskabel se.

L enpolitikken omfatter bestyrelsen og direktionen samt vaesentlige
risikotagere.

Aflgnningsudvalget indstiller Ianpolitikken, herunder pensionspolitik og
retningslinjer for godkendel se af fratraedel sesgodtgerel ser for den personkreds,
der er omfattet af |anpolitikken til bankens bestyrelse.

L gnpolitikken godkendes endeligt pa bankens generalforsamling.

Aflgnningsudvalget overvager tiltag pa lanomradet og udfarer kontrol med
lanpolitikken.

L gnpolitikken skal

e vage i overensstemmel se med og fremme en sund og effektiv risikostyring,
der ikke tilskynder til overdreven risikotagning

e vage i overensstemmel se med bankens forretningsstrategi, vaadier og
langsigtede mal, herunder en sund forretningsmodel

¢ harmonere med principperne om beskyttelse af kunder og investorer i
forbindel se med bankdriften og indeholde foranstaltninger, der kan afvaage
interessekonflikter

e tage afsadt i gaddende markedsforhold under hensyntagen til stillede opgaver
0g ansvar

e revideres arligt.

Hverken bestyrelse eller direktion afl annes med variabel 1gn, aktier,
aktieoptioner eller anden form for incitamentsafl gnning, ligesom der ikke ydes
ydel sesdefinerede pensionsordninger.

Bestyrel sens medlemmer modtager et arligt honorar. Direktionen er fast
aflannet og ansaettel sesforholdene, herunder fratreedel sesvilkar, falger
almindelig praksis pa omradet og eval ueres | gbende.

Der er ikke aftalt fratrasdel sesgodtgerel ser med en vaardi pa mere end to ars
vederlag for direktionen eller vaesentlige risikotagere. Direktionens og
vassentlige risikotageres fratraadel sesvilkar falger dmindelig praksis pa
omradet og evalueres |gbende.

Vaesentlige risikotagere kan, i helt enkeltstéende tilfad de, afl annes med
gratial er/engangsvederlag pa baggrund af stort arbejdspres og/eller
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faadiggerelse af projekter forudsat bestyrelsen efter indstilling fra direktionen
vurderer, at betingelserne i bekendtgarelse nr. 122/2012 om |anpolitik samt
oplysningsforpligtelser om aflanning i finansielle virksomheder og finansielle
holdingvirksomheder er opfyldt i det konkrete tilfadde.

Den samlede udbetaling af gratialer/engangsvederlag til vaessentlige
risikotagere kan i at ikke overstige et samlet arligt belgb pa DKK 500.000.

Der givesikke gratialer for opnéede salgsresultater. Vaesentlige risikotagere
aflennes ikke med aktier, aktieoptioner eller anden form for
incitamentsafl gnning, ligesom der ikke ydes ydel sesdefinerede
pensionsordninger.

Banken har defineret falgende medarbejdere som personer med vassentlig
indflydelse pa bankens risikoprofil:

e ledelsen af den del af organisationen, som foretager handel med eller
godkendelse af finansielle instrumenter

e |edelsen af den del af organisationen, som investerer bankens egne midler

e ansatte i de dele af organisationen, som er naevnt i nr. 1 og 2, somvia
finansielle instrumenter kan tage en vassentlig risiko pa bankens vegne for
bankens midler

e ansatte, som kan pafare virksomheden vassentlige kreditrisici

e ledelsen af den del af organisationen, som forestar kontrol af overholdelse af
graanser for risikotagning

e ansatte i compliancefunktion og intern revision.

L gnsystemet er udarbejdet sdledes, at det afvaager interessekonflikter. Det
betyder blandt andet, at medarbejdere i kontrolfunktioner ikke kan modtage
engangsvederlag, som er afhaangig af den funktion, de farer kontrol med.

Overenskomstansatte ydes overenskomstmaessig | an.

Oplysninger om aflgnning givesi arsrapporten og i overensstemmelse med de
avrige oplysningsforpligtel ser, som falger af lov om finansiel virksomhed.




